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BUMDes aims to improve the welfare of village communities, the
quality of human resources and reduce poverty on an ongoing
basis. Because, BUMDes makes a big contribution in creating
jobs, providing community needs, and developing community
potential. The Village-Owned Enterprise (BUMDes) Continue
Jaya Parage is located in Parage village, Cikulur District, Lebak
Regency - Banten. is a company engaged in Wifi services, tent
rental and Viar motorbike rental. This time the assistance focuses
on one of the village's businesses, namely Wifi Services, where
this business really helps with the obstacles faced by the
community when communicating via social media, because the
village is quite difficult to get an internet network. During
community service activities held by the La Tansa Mashiro
College of Economics (STIE), students apply the Tri Dharma of
Higher Education, namely by implementing the theories obtained
during lectures into practice in the field. Namely, increasing
business added value in the form of mentoring, coaching and
providing direction and supervising operational activities and
system implementation for Mentoring Partners. From the results
of the activity, it can be concluded that mentoring partners can
use and utilize the payroll application system for their business
activities. This is expected to provide detailed, reliable and
accurate information so as to minimize the occurrence of errors.
3. Using the payroll application can also help make it easier for
mentoring partners to calculate employee salaries for employee
absences and can determine the effectiveness and efficiency of
employee performance.
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BUMDes bertujuan untuk  meningkatkan  kesejahteraan
masyarakat desa, kualitas Sumber Daya manusia dan
penanggulangan kemiskinan secara berkesinambungan. Karena,
BUMDes memberikan kontribusi besar dalam menciptakan
lapangan pekerjaan, penyedia kebutuhan masyarakat, dan
pengembangan potensi masyarakat. Badan Usaha Milik Desa
(BUMDes) Terus Jaya Parage yang terletak di desa Parage
Kecamatan Cikulur, Kabupaten Lebak — Banten. merupakan
perusahaan yang bergerak dibidang jasa Wifi, sewa tenda, dan
sewa motor Viar. Pendampingan kali ini berfokus pada salah satu
usaha milik desa yaitu Jasa Wifi, dimana usaha ini sangat
membantu kendala yang dihadapi masyarakat saat berkomunikasi
melalui media sosial, karena keadaan desa yang cukup sulit
mendapatkan jaringan internet. Saat kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang di adakan oleh Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
(STIE) La Tansa Mashiro, Mahasiswa menerapkan Tri Dharma
Perguruan Tinggi yaitu dengan mengimplementasikan Teori —
teori yang didapat selama perkuliahan ke dalam praktiknya
dilapangan. Yaitu, melakukan peningkatan nilai tambah usaha
berupa kegiatan pendampingan, pembinaan, dan memberikan
arahan serta mengawasi kegiatan operasional serta penerapan
sistem pada Mitra Pendampingan. Dari hasil kegiatan dapat di
simpulkan bahwa mitra pendampingan dapat menggunakan dan
memanfaatkan sistem aplikasi payroll untuk kegiatan usahanya.
Hal ini diharapkan dapat memberikan informasi yang terperinci,
terpercaya dan akurat sehingga meminimalisir terjadinya
kesalahan.

PENDAHULUAN

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) merupakan perusahaan yang dikelola oleh

masyarakat desa dan dihimpun secara terorganisasi melalui suatu wadah dengan tujuan
untuk menggali potensi wirausaha agar mencapai kepentingan bersama. BUMDes dinilai
dapat mendorong perkembangan ekonomi desa, dengan memanfaatkan potensi yang ada
didesa. BUMDes bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa, kualitas
Sumber Daya manusia dan penanggulangan kemiskinan secara berkesinambungan.
Karena, BUMDes memberikan kontribusi besar dalam menciptakan lapangan pekerjaan,
penyedia kebutuhan masyarakat, dan pengembangan potensi masyarakat.

Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Terus Jaya Parage yang terletak di desa
Parage Kecamatan Cikulur, Kabupaten Lebak — Banten. merupakan perusahaan yang
bergerak dibidang jasa Wifi, sewa tenda, dan sewa motor Viar. Pendampingan kali ini
berfokus pada salah satu usaha milik desa yaitu Jasa Wifi, dimana usaha ini sangat
membantu kendala yang dihadapi masyarakat saat berkomunikasi melalui media sosial,
karena keadaan desa yang cukup sulit mendapatkan jaringan internet. Saat kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang di adakan oleh Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
(STIE) La Tansa Mashiro, Mahasiswa menerapkan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu
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dengan mengimplementasikan Teori — teori yang didapat selama perkuliahan ke dalam
praktiknya dilapangan. Yaitu, melakukan peningkatan nilai tambah usaha berupa kegiatan
pendampingan, pembinaan, dan memberikan arahan serta mengawasi kegiatan
operasional serta penerapan sistem pada Mitra Pendampingan.

Saat pelaksanaan pendampingan pada BUMDes Terus Jaya Parage ternyata
ditemukan beberapa masalah, diantaranya adalah Sistem Akuntansi Penggajian yang
diterapkan belum memadai, karena sistem penggajian yang diterapkan masih sederhana
dan manual terlihat banyak terjadi kesalahan dalam pencatatan maupun mengarsipan data
serta Mitra pendampingan tidak membuat dokumen pendukung pada sistem akuntansi
penggajian. Sistem akuntansi penggajian manual memungkinkan dapat menyebabkan
terjadinya kecurangan, karena kurang terkontrol dengan baik sistem pengendalian
internalnya sehingga dapat memberikan informasi yang kurang tepat dan akurat. Selain
daripada itu pergantian kepengurusan yang terjadi pada periode berjalan saat ini
mengakibatkan di ubahnya banyak data, dan sumber daya yang digunakan oleh mitra
pendampingan selama proses kegiatannya.

Oleh karena itu selama proses pendampingan penulis melakukan beberapa
penyesuaian yang diterapkan dalam proses penggajian, dimana sebelumnya masih
menggunakan pencatatan manual dan data yang ada masih kosong karena belum adanya
penentuan struktur baru, menjadi sistem akuntansi penggajian terkomputerisasi atau
berbasis excel yang akan sangat berdampak positif terhadap kegiatan BUMDes khususnya
para karyawan. Aplikasi payroll berbasis excel ini berguna untuk mendukung kegiatan
sehari — hari BUMDes vyaitu bisa digunakan sebagai system pengendalian internal untuk
menghindari fraud atau kecurangan Karena, dapat menyajikan data yang akurat dan lebih
mengefesiensi waktu. Menurut Surwajeni (2015:127) Sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan adalah sistem yang digunakan oleh perusahaan untuk memberikan upah dan
gaji kepada karyawan atas jasa — jasa yang mereka berikan. Oleh karna itu penulis
menyarankan BUMDes Terus Jaya Parage untuk menggunakan Sistem Akuntansi
Penggajian berbasis terkonologi. Teknologi yang dimaksud adalah Microsoft excel yang
sudah disetting secara otomatis untuk sehingga lebih efektif untuk digunakan dalam
kegiatan yang dilakukan pihak bersangkutan saat melakukan penggajian serta untuk
mengefesiensi waktu dan juga mendukung pengambilan keputusan dengan tepat.
Berdasarkan uraian diatas maka penulis mengambil judul yaitu “Pendampingan Sistem
Akuntansi Penggajian pada Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Terus Jaya Parage.

PROSES PENDAMPINGAN
Pada kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dijalani pada mitra pendamping

terdapat beberapa masalah yang teridentifikasi. Yaitu sebagai berikut :

1. Mitra pendampingan belum menerapkan sistem akuntansi penggajian.

2. Masih digunakannya pencatatan secara manual, yang memiliki resiko kehilangan data
dan pengarsipan yang tidak tersusun rapih.

3. Mitra pendampingam tidak membuat dokumen pendukung pada sistem akuntansi
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penggajian.

. Berdasarkan identifikasi pada saat proses pendampingan yang yang telah
penulis uraikan diatas. Maka, penulis dapat merumuskan masalah yakni
membandingkan penerapan sistem akuntansi penggajian berbasis excel dengan
sistem penggajian yang sudah ada sebelumnya.

Pada saat melakukan pendampingan di BUMDes Terus Jaya Parage,
sekretaris BUMDes membagikan informasi bahwa belum menerapkan sistem
penggajian karyawan sesuai dengan sistem akuntansi penggajian. Dengan adanya
kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini, penulis mencoba membantu mitra
pendampingan dengan menerapkan prosedur sistem akuntansi penggajian secara
otomatis dengan aplikasi payroll yang penulis buat sendiri, sehingga akan sangat
membantu mitra pendampingan melakukan sistem penggajian untuk karyawannya.

Sistem akuntansi penggajian dengan menggunakan aplikasi ini akan sangat
membantu mitra pendampingan untuk menghemat waktu dan tenaga dalam
melakukan pencatatan penggajian dan guna mengurangi resiko adanya kesalahan

yang terjadi.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Setelah melakukan pendampingan kurang lebih satu bulan, data yang penulis dapatkan
dilapangan bahwa BUMDes Terus Jaya Parage belum menerapkan system akuntansi penggajian
dengan system akuntansi penggajian dan masih menggunakan pencatatan secara manual. Sehingga,
masih memiliki resiko yang tinggi akan terjadinya kesalahan dan kehilangan data. Padahal sistem
akuntansi penggajian menjadi tolak ukur bagi usaha tersebut agar berjalan lebih efektif dan efesien
dan memacu kinerja pegawai dan karyawan sehingga dapat berkembang ke arah yang positif,
sehingga diperlukan penangan yang baik dalam penggunaan sistem informasi penggajian yang
terkomputerisasi sehingga membantu menghindari kecurangan — kecurangan dalam sistem
pencatatan penggajian pada periode berjalan.

Sehingga pada kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini penulis melakukan
pendampingan mengenai fungsi terkait dalam sistem akuntansi penggajian pada aplikasi payroll
yang sudah dibuat. Merapikan data yang masih belum di buat dan tersusun secara rapi karena
sebelumnya masih melakukan pencatatan secara manual dan penyusunan anggaran setelah adanya
pergatian kepengurusan. Setelah melakukan pendampingan, Mitra pengabdian kepada masyarakat
Terus Jaya Parage sudah dapat menggunakan aplikasi payroll yaitu membuat daftar karyawan,
Daftar hadir, Daftar gaji, Rekap gaji dan Slip gaji.

Penerapan sistem aplikasi payroll

Aplikasi payroll adalah aplikasi berbasis excel yang penginputan datanya dibuat secara otomatis
dan disesuaikan berdasarkan kebutuhan mitra pendamping untuk memudahkan dalam penggajian
karyawan.

Gambar dibawah ini merupakan tampilan awal aplikasi payroll, dalam tampilan awal terdapat
beberapa menu yaitu :
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. Data pegawai
Untuk mengetahui 1D pegawai, nama pegawai, jenis kelamin, jabatan, status pegawai, dan total
gaji.

. Data jabatan

Untuk menginput gaji pokok, tunjangan jabatan, tunjangan transport, tunjangan makan,
tunjangan asuransi, dan total gaji.

. Data absen

Untuk mengisi daftar hadir karyawan

. Rekap absen

Berisi jumlah kehadiran karyawan

. Data gaji

Untuk menginput jumla gaji karyawan

. Simpan

Untuk menyimpan data data penggajian

. Keluar

Untuk keluar dari aplikasi payroll
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Sumber : Diolah oleh penulis 2022
Gambar 1
tampilan awal aplikasi payroll
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Selanjutnya setelah mengisi menu profil dilanjut pada form daftar
pegawai, didalamnya petugas menginput 1D, nama karyawan, jenis kelamin,
jabatan, status, untuk kolom total gaji terisi secara otomatis.

. A

TERUS JAYA

TABEL DATA PEGAWAI

Berdasarkan: Kata Kunci
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Sumber : Diolah oleh penulis 2022
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Gambar 2
Gambar Data Pegawai

Setelah mengisi menu form data pegawai dilanjut pada menu tabel
data jabatan, mitra pendampingan harus menginput :
e Kolom Jabatan, diisi dengan nama jabatan para pihak yang ikut serta
pada BUMDes yang bersangkutan.
e Kolom Gaji pokok, diisi dengan jumlah gaji pokok para karyawan.
e Kolom Tunjangan jabatan, diisi jJumlah tunjangan jika ada.
e Kolom Tunjangan transport, diisi dengan jumlah biaya transport
perbulan.
e Kolom Tunjangan makan, diisi dengan jumlah uang makan perbulan
e Kolom Tunjangan asuransi , diisi dengan biaya asuransi karyawan jika
ada.
e Kolom Total gaji, berisi jumlah dari kolom kolom yang sudah
disebutkan diatas.
Form ini merupakan menu absensi dimana berguna sebagai
penginput data kehadiran karyawan setiap hari.
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Sumber : Diolah oleh penulis 2022

Gambar 3
Form data absen

Pada form data absen mitra pendampingan harus menginput ID
pegawai, Nama pegawai, tanggal bulan dan tahun kehadiran, serta
memasukan keterangan masuk, sakit atau izin lalu di save.
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Sumber : Diolah oleh penulis 2022
Gambar 4

form Rekap Absen

Flowchart Penggajian Karyawan

Pada saat kegiatan pendampingan penulis menemukan masalah mengenai sistem
penggajian yang belum menerapkan flowchart sisitem penggajian, dari beberapa informasi yang
penulis dapatkan bahwa mitra pendampingan pada saat itu melakukan penggajian dengan langsung
membayarkan gaji dan selesai. Maka dari itu, penulis mendampigi pengelola dalam membuat
flowchart sistem penggajian sebelum dilakukan perbaikan.

Membayar Gaji

Sumber : Diolah oleh penulis 2022

Sumber : Diolah oleh penulis 2022

Setelah menilik dari flowchart sebelum dilakukannya pendampingan, dapat diketahui dan
dianalisis bahwa masih adanya kekurangan dan ketidaksesuaian dalam flowchart tersebut. oleh
karena itu penulis mendampingi dan memberikan saran perbaikan dalam sistem penggajian pada
bumdes terus jaya parage agar lebih efektif dan efisien serta lebih sesuai dengan standar akuntansi.

KESIMPULAN
1. Mitra pendampingan dapat memahami tujuan dan manfaat dari adanya sistem

informasi penggajian untuk menunjang kegiatan operasional usahanya. Sehingga dapat
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memperoleh informasi mengenai keadaan keuangan internal BUMDes terutama dalam
bagian operasinal penggajian

2. mitra pendampingan dapat menggunakan dan memanfaatkan sistem aplikasi payroll
untuk kegiatan usahanya. Hal ini diharapkan dapat memberikan informasi yang
terperinci, terpercaya dan akurat sehingga meminimalisir terjadinya kesalahan.

3. Penggunaan aplikasi payroll juga dapat membantu memudahkan mitra pendampingan
dalam menghitung gaji karyawan absensi karyawan serta dapat mengetahui efektivitas

dan efisiensi kinerja karyawan.
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